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Nr. inregistrare 7430 din 03.11.2026

ANUNT DE SELECTIE

privind intentia de selectare a unui partener entitate privata — organizatie
neguvernamentala

in vederea depunerii si implementarii unui proiect in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Actiunea 5.f.2

1. Temeiul legal

UAT Comuna Jibert, in calitate de solicitant si lider de parteneriat, entitate finantata din fonduri
publice, anunta lansarea procedurii de selectie a unui partener entitate privata, in conformitate cu
prevederile art. 33 si art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Procedura se desfasoara cu respectarea urmatoarelor acte si documente:

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, inclusiv Anexa nr. 2 — Procedura de selectie a
partenerilor entitati private;

— Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie
timpurie” — Relansare 2026 (Anexa la Ordinul MIPE nr. 1508/2026);

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, in
ceea ce priveste regimul conflictului de interese.

Activitatea de selectie are la bazad principiile transparentei, nediscrimindrii, tratamentului egal,
eficientei utilizarii fondurilor, legalitatii si trasabilitatii. Prezenta procedura nu derogd, nu substituie
si nu excepteaza de la procedurile de achizitie publica de bunuri, lucrari si servicii prevazute de
normele legale privind achizitiile publice.

Pentru implementarea proiectului se incheie un singur Acord de parteneriat intre toti membrii
parteneriatului, conform Anexei nr. 1 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO, avand
intelesul prevederilor art. 46 din Hotararea Guvernului nr. 829/2022.
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2. Programul si apelul de proiecte

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, finantat din Fondul Social

Program European Plus (FSE+)

P5 — Imbunétstirea participarii copiilor la educatia anteprescolar3 si

Prioritatea <
prescolara

ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
Obiectivul specific continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

5.f.2 Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de suport socio-educational
prin sustinerea de actiuni/masuri strategice la nivel local pentru

Adfiunea Tmbunatatirea accesului copiilor cu varste de la nastere la 6 ani la educatia
timpurie
Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie — Relansare
Apelul de proiecte 2026; apel competitiv, cu termen-limitd de depunere, destinat regiunilor
mai putin dezvoltate
Solicitant si lider de UAT Comuna Jibert, CIF 4801397, Str. Principald nr. 129, Comuna Jibert,
parteneriat judetul Brasov

3. Obiectivul general si scopul cererii de finantare

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea participarii la educatia timpurie a copiilor cu
varsta cuprinsa intre 3 luni si 6 ani din Comuna Jibert (satele Jibert, Dacia, Granari, Lovnic si
Valeni), in special a celor din grupuri dezavantajate, prin elaborarea unei strategii locale de
dezvoltare a serviciilor de educatie timpurie, prin infiintarea primului serviciu de educatie timpurie
pentru copiii sub 3 ani din comund — o grupa anteprescolara (cresd) in satul Jibert —, prin
furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire, hrana si dotare in cele 4 gradinite existente
(Dacia, Jibert, Lovnic si Granari) si in grupa noud, precum si prin masuri de sprijin direct, servicii
de suport specializat, educatie parentala si cooperare interinstitutionald pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii si promovarea incluziunii.

Scopul cererii de finantare este asigurarea, la nivelul comunei, a unui serviciu de educatie timpurie
functional si sustenabil, sustinut de o strategie locald de educatie timpurie aprobata de Consiliul
Local, care sa raspunda nevoilor identificate ale copiilor si familiilor din comunitate.

Grupul tinta estimat: 100 de copii cu varsta cuprinsa intre 3 luni si 6 ani — copii inscrisi in cele 4
gradinite, copii nou inscrisi in grupa anteprescolard si copii neinscrisi anterior, identificati prin
campaniile din proiect — si 50 de parinti ai copiilor din grupuri dezavantajate. Durata estimata de
implementare a proiectului este de 30 de luni.

4. Principalele activitati ale proiectului

Proiectul cuprinde urmatoarele activitati obligatorii si relevante, prevazute la subsectiunea 5.2.2
din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, care impreuna constituie activitatea de bazd si
reprezinta minimum 50% din bugetul total eligibil al proiectului: Proiectul cuprinde, de asemenea,
Activitatea 4 — Managementul proiectului si Activitatea 5 — Informare si publicitate. Pentru fiecare
actiune este indicata, In paranteza, entitatea responsabila.
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Activitatea

Actiuni

Activitatea 1. Crearea unui
mecanism de dezvoltare si
furnizare a serviciilor standard
si complementare de
educatie, ingrijire si
supraveghere

A 1.1 Analiza nevoilor de educatie timpurie la nivelul Comunei Jibert
(solicitant si partener);

A 1.2 Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor de educatie
timpurie si a planului de actiune, supuse consultdrii publice si aprobate
prin hotarare a Consiliului Local (solicitant);

A 1.3 Infiintarea si autorizarea unei grupe anteprescolare (cress) in satul
Jibert (solicitant);

A 1.4 Formarea personalului din serviciile de educatie timpurie
(solicitant);

A 1.5 Studiul de impact, evaluarea strategiei si transferul rezultatelor
(solicitant).

Activitatea 2. Furnizarea
serviciilor integrate de
educatie, ingrijire si
supraveghere

A 2.1 Activitati de educatie, ingrijire, supraveghere si evaluare a copiilor,
n acord cu Curriculumul pentru educatie timpurie, in cele 4 gradinite si in
grupa anteprescolara (solicitant);

A 2.2 Asigurarea hranei si a conditiilor de siguranta pentru copii
(solicitant);

A 2.3 Achizitia de materiale didactice (solicitant);

A 2.4 Dotarea si amenajarea spatiilor interioare si exterioare, cu prioritate
pentru grupa anteprescolara (solicitant).

Activitatea 3. Masuri
complementare si de
acompaniere pentru
stimularea participarii la
educatia timpurie pentru copiii
din grupuri dezavantajate si
prevenirea abandonului scolar

A 3.1 Campanii de identificare si inscriere a copiilor si selectia grupului
tintd (partener, cu sprijinul solicitantului);

A 3.2 Planul individualizat de interventie pentru fiecare copil din grupuri
dezavantajate (partener);

A 3.3 Sprijin material direct — imbracaminte, incaltdminte, transport,
tehnologie asistiva (solicitant, pe baza planurilor individualizate intocmite
de partener);

A 3.4 Servicii de suport specializat: logopedie si sprijin psihopedagogic
(partener);

A 3.5 Educatie parentald si ateliere de adaptare la cresd/gradinita si de
tranzitie la scoald (partener);

A 3.6 Activitati extracurriculare, masuri de desegregare si cooperare
interinstitutionald (solicitant).

Activitatea 4. Managementul
proiectului

A 4.1 Coordonarea si monitorizarea implementarii proiectului (solicitant);
A 4.2 Managementul financiar si achizitiile publice (solicitant).

Activitatea 5. Informare si
publicitate

A 5.1 Informarea publicului si asigurarea vizibilitatii finantarii (solicitant).

5. Activitatile in care va fi implicat partenerul selectat

Partenerul selectat va fi implicat in urmatoarele activitati, in baza expertizei sale in domeniu:

— Activitatea 1, actiunea A 1.1 — realizarea, impreuna cu solicitantul, a analizei nevoilor de

educatie timpurie: aplicarea chestionarului pentru parinti in cele 5 sate ale comunei,

organizarea focus-grupurilor si a interviurilor cu specialistii, identificarea copiilor de 0—6 ani

neinscrisi si a barierelor intampinate de familile din grupuri dezavantajate, inclusiv a
conexiunilor cu serviciile sociale, de sanatate si alte servicii comunitare, si redactarea

raportului de analiza;

— Activitatea 3 — coordonarea si implementarea urmatoarelor masuri complementare si de
acompaniere pentru copiii si familiile din grupuri dezavantajate:
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— A 3.1 — campaniile de identificare si inscriere a copiilor in toate cele 5 sate (vizite la
domiciliu, evenimente ,Ziua portilor deschise”, sprijin pentru obtinerea actelor) si selectia
grupului tinta de 100 de copii si 50 de parinti;

— A 3.2 — evaluarea sociala a familiilor si elaborarea, urmarirea si revizuirea planurilor
individualizate de interventie, cu rol de responsabil de caz;

— A 3.4 — furnizarea serviciilor de suport specializat: screening logopedic si de dezvoltare,
terapie logopedica, sprijin psihopedagogic, consiliere pentru parinti si educatoare;
— A 3.5 — programul de educatie parentald ,Scoala parintilor”, atelierele de adaptare la
cresa si gradinita si atelierele de tranzitie la scoala.
Pentru aceste activitati, partenerul va asigura cel putin urmatoarele resurse umane: coordonator
partener, expert analiza de nevoi, asistent social, mediator scolar/sanitar, psiholog/psihopedagog,
logoped si consilier pentru educatie parentala.

Toate celelalte actiuni ale proiectului (A 1.2—-A 1.5, Activitatea 2, A 3.3, A 3.6, Activitatea 4 si
Activitatea 5) se realizeazd de solicitant, inclusiv achizitiile de bunuri si servicii. Sprijinul material
direct (A 3.3) se acorda de solicitant pe baza planurilor individualizate intocmite de partener.

Conform subsectiunii 5.1.4 din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, partenerul nu va contracta
activitatile relevante pentru care a fost selectat; activitatile de contractare se realizeaza de catre
liderul de parteneriat, cu exceptiile prevazute de Ghid pentru activitatile suport. Partenerul va
contribui financiar la implementarea proiectului, avand alocate cheltuieli eligibile corespunzdtoare
activitatilor in care este implicat, si va asigura cofinantarea proprie minima aferenta bugetului
gestionat, conform sectiunii 2.2 din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO. Bugetul gestionat
de liderul de parteneriat va fi mai mare decat bugetul gestionat de partener.

Prin prezenta procedura se selecteaza un singur partener entitate privata.

6. Criterii de eligibilitate a candidatilor
Pot participa la procedura de selectie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

— sunt organizatii neguvernamentale (asociatii sau fundatii) legal constituite in Romania, cu
personalitate juridica;

— sunt acreditate ca furnizori de servicii sociale, in conditiile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cerintd stabilitd de solicitant avand in vedere natura masurilor de sprijin pentru copiii si
familiile vulnerabile din Activitatea 3;

— au experienta in domeniul educatiei preuniversitare, in furnizarea de servicii
sociale/educationale destinate copiilor si familiilor vulnerabile si/sau in implementarea de
proiecte cu impact social si incluziv in educatia timpurie, demonstrata prin minimum 1 proiect
in ultimii 3 ani axat pe educatie timpurie, sprijinirea copiilor din grupuri dezavantajate/cu CES,
educatie parentald sau dezvoltarea de resurse educationale si metode pedagogice inovatoare
(subsectiunea 5.1.3 din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice);

— au in obiectul de activitate, conform statutului, activitati relevante pentru activitatile proiectului
in care vor fi implicati;

— sunt entitati juridice individuale; nu sunt acceptate consortii, asociatii de parteneri sau grupuri
de entitati;
— nu se afla in niciuna dintre situatiile de excludere prevazute la sectiunea 7.
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Conditiile de eligibilitate au caracter eliminatoriu si se verificd pe baza Grilei de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii (Anexa nr. 7).

7. Situatii de excludere

Nu pot fi selectati candidatii care, prin reprezentantii lor legali, structurile de conducere si
persoanele care asigura conducerea, se afld in oricare dintre urmatoarele situatii:

se afla in stare de faliment, insolventd sau fac obiectul unei proceduri de lichidare ori de
administrare judiciard, au incheiat concordate, si-au suspendat activitatea economica sau fac
obiectul unei proceduri in urma acestor situatii ori se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatie;

au suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptate impotriva legii,
decizie formulatd de o autoritate de judecata ce are fortd de res judicata;

au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instantd, pe care autoritatea
contractantd le poate justifica;

au obligatii de plata restante la bugetele publice care depasesc 1/12 din totalul obligatiilor de
platd datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, respectiv obligatii restante la bugetele locale care depasesc
1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat;

au fost condamnati printr-o hotdrare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la o
Uniunii Europene;

au fost gasiti vinovati printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru comiterea unei fraude
sau infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

se afld in situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate, asa cum este definita in
legislatia nationald si europeana in vigoare;
se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate in cadrul prezentei

proceduri sau au omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o
situatie de neeligibilitate.

8. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidaturd se intocmeste in limba romana, se opiseaza si se numeroteaza, continand
urmatoarele documente:

1.

N o vk WD

Scrisoare de intentie — Anexa nr. 1;

Fisa partenerului — Anexa nr. 2;

Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea — Anexa nr. 3;
Declaratie privind evitarea dublei finantari — Anexa nr. 4;

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa nr. 5;
Declaratie privind conflictul de interese — Anexa nr. 6;

certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor, actul constitutiv si statutul, cu
modificarile ulterioare, in copie conforma cu originalul;

certificatul de inregistrare fiscald, in copie conforma cu originalul;
certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale, in copie conforma cu originalul;
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10. documente care atesta experienta prevdzuta la sectiunea 6 (contracte de finantare, rapoarte,
adeverinte sau recomandari), in copie conforma cu originalul;

11. situatiile financiare anuale depuse pentru exercitiile financiare 2023, 2024 si 2025;

12. CV-urile in format Europass ale expertilor-cheie propusi, semnate pe fiecare pagina de titulari,
insotite de documentele care atesta experienta declaratd;

13. documente care atestad resursele materiale puse la dispozitia proiectului (acte de proprietate,
contracte de inchiriere, de comodat sau de leasing, inventare), daca este cazul;

14. adeverinte, recomandari sau rapoarte care dovedesc gradul de realizare a indicatorilor in
proiectele anterioare.

In Fisa partenerului (Anexa nr. 2), candidatul descrie valoarea addugat pe care o aduce
parteneriatului, resursele umane si materiale propuse si modul de implicare in activitatile prevazute
la sectiunea 5. Documentele prevazute ca anexe se completeaza integral, conform modelelor
publicate, si se semneaza de reprezentantul legal.

9. Modalitatea si termenul de depunere

Dosarele de candidaturd pot fi transmise prin oricare dintre urmatoarele mijloace, in conformitate
cu Anexa nr. 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO:

— depunere la sediul UAT Comuna Jibert, Str. Principala nr. 129, Comuna Jibert, judetul Brasov,
la registraturd, in programul de lucru al institutiei: luni—joi, intre orele 8:00 si 16:30, si vineri,
intre orele 8:00 si 14:00, in plic inchis;

— prin posta sau curier, la aceeasi adresa, in plic inchis;

— prin e-mail, la adresa primaria_comunajibert@yahoo.com, documentele fiind semnate cu
semnatura electronica calificata sau scanate dupa semnarea olografa;

— prin fax, la numarul 0268-285643.

Plicul sau mesajul electronic va purta mentiunea: ,Dosar de candidatura — selectie partener privat
— PEO 2021-2027, Actiunea 5.f.2 — Educatie timpurie, UAT Comuna Jibert. A nu se deschide
inainte de data si ora sedintei de deschidere.”

Termenul-limita de depunere: marti, 17.11.2026, ora 16:30 pentru dosarele depuse pe
suport hartie la sediul UAT Comuna Jibert, respectiv ora 24:00 pentru dosarele
transmise prin posta, curier, e-mail sau fax. Termenul de 10 zile lucratoare incepe in
prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului pe site-ul
www.primariajibert.ro, publicare efectuata marti, 03.11.2026, respectiv miercuri,
04.11.2026, si se incheie in cea de-a zecea zi lucratoare, marti, 17.11.2026; zilele de
sambata, duminica si sarbatorile legale nu se iau in calcul.

Dosarele primite dupa termenul-limita nu se iau in considerare si se returneaza nedeschise sau se
arhiveaza ca atare, cu mentiunea ,primit dupa termen”. Fiecare dosar primit se inregistreaza cu
data si ora primirii.

Persoana de contact: BOERIU MARIA MIHAELA- Consilier 0723598827
primaria_comunajibert@yahoo.com.

Clarificari: solicitarile de clarificari privind prezentul anunt se transmit in scris, prin
oricare dintre mijloacele de mai sus, pana la data de 12.11.2026, ora 16:30 (cu 3 zile
lucratoare inainte de termenul-limita de depunere). Raspunsurile se publica pe site-ul
www.primariajibert.ro, fara identificarea solicitantului clarificarii, cel tarziu la data de
13.11.2026 (cu 2 zile lucratoare inainte de termenul-limita de depunere).
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10. Desfasurarea procedurii de selectie

Evaluarea dosarelor se realizeaza de o comisie de evaluare numita prin dispozitie a Primarului
Comunei Jibert. Membrii comisiei semneazd, inainte de inceperea evaludrii, declaratii privind
confidentialitatea, impartialitatea si regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese (Anexa
nr. 11). Nu pot face parte din comisie persoanele care au calitatea de sot, ruda sau afin, pana la
gradul al doilea inclusiv, cu reprezentantii legali sau cu membrii structurilor de conducere ai
candidatilor ori care au orice alt interes care le poate afecta impartialitatea.

Etapa 1 — Deschiderea dosarelor. Dosarele se deschid in sedinta comisiei de evaluare,
la data si ora: miercuri, 18.11.2026, ora 10:00, la sediul UAT Comuna Jibert (prima zi
lucratoare urmatoare termenului-limita de depunere). Se incheie Procesul-verbal de
deschidere a dosarelor (Anexa nr. 9).

Etapa 2 — Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii. Se realizeaza pe baza
Grilei de verificare (Anexa nr. 7). Un candidat este declarat conform si eligibil numai daca la toate
criteriile grilei s-a bifat ,DA”. Comisia poate solicita clarificari o singura datd, cu termen de rdspuns
de 1 zi lucratoare de la transmiterea solicitarii; clarificarile nu pot conduce la modificarea
continutului dosarului. Doar candidatii declarati conformi si eligibili trec in etapa de evaluare
tehnica.

Etapa 3 — Evaluarea tehnica si financiara. Dosarele declarate eligibile se puncteaza conform
Grilei de evaluare tehnica si financiara (Anexa nr. 8) si sectiunii 11, cu un punctaj maxim de 100
de puncte.

Etapa 4 — Raportul intermediar si publicarea rezultatului. Rezultatul evaluarii se
consemneaza intr-un raport intermediar, iar anuntul privind rezultatul procedurii se publica pe site-
ul www.primariajibert.ro, cuprinzand informatiile din prezentul anunt, candidatii admisi si respinsi
si punctajul obtinut de fiecare. Candidatii sunt informati in scris cu privire la rezultat.

Etapa 5 — Contestatii. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, prin oricare
dintre mijloacele prevazute la sectiunea 9, in termen de 2 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului privind rezultatul, termenul incepand in prima zi lucratoare
urmatoare publicarii, respectiv in perioada 23.11.2026 — 24.11.2026, pana la ora 16:30
pentru depunerea la sediu, respectiv ora 24:00 pentru transmiterea prin posta, curier,
e-mail sau fax. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor,
numita prin dispozitie a Primarului, formata din alti membri decat cei ai comisiei de
evaluare, in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, respectiv pana la data de 26.11.2026. Raspunsul se comunica in scris
contestatorului.

Etapa 6 — Raportul final si anuntul final. Dupa solutionarea contestatiilor sau dupa expirarea
termenului de contestare fard depunerea de contestatii, comisia intocmeste Raportul final privind
rezultatul procedurii de selectie (Anexa nr. 10), datat si semnat de toti membrii comisiei, inclusiv
de presedinte, si asumat de reprezentantul legal al UAT Comuna Jibert. Anuntul final privind
rezultatul se publica pe site-ul www.primariajibert.ro, iar partenerului selectat i se transmite adresa
de acceptare.

11. Criteriile de selectie si grila de evaluare

Evaluarea tehnica si financiara se face pe o scara de maximum 100 de puncte, conform grilei de
mai jos (detaliatd in Anexa nr. 8):
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Nr.

Criteriul

Punctaj
maxim

Capacitatea operationala si financiara

70

Resurse umane

30

1.11

Numarul expertilor-cheie cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin
CV), propusi pentru activitatile proiectului:

— un singur expert-cheie: 0 puncte;

— minimum doi experti-cheie: 10 puncte.

10

1.1.2

Evaluarea calitativa a experientei expertilor-cheie, conform CV-urilor (se
puncteaza experienta medie a expertilor-cheie propusi):

— experientd de pana la 1 an: 5 puncte;

— experientd cuprinsa intre 1 si 3 ani: 10 puncte;

— experientd mai mare de 3 ani: 20 de puncte.

20

1.2

Capacitate financiara si tehnica

40

1.21

Situatia financiard — media veniturilor totale in ultimele trei exercitii financiare
incheiate (2023, 2024, 2025), conform situatiilor financiare depuse:

— pana la 500.000 lei: 0 puncte;
— Intre 500.000 lei si 1.000.000 lei: 5 puncte;
— peste 1.000.000 lei: 10 puncte.

10

1.2.2

Resurse materiale puse la dispozitia proiectului (punctajele se cumuleaza):
— echipamente IT: 3 puncte;

— sediu/spatii pentru derularea activitatilor din proiect: 2 puncte;

— mijloace de transport: 3 puncte;

— mobilier: 2 puncte.

10

1.2.3

Metodologie, conform Fisei partenerului:

— sunt descrise premisele pe baza cdrora proiectul poate fi implementat cu
succes, precum si riscurile si impactul acestora asupra desfasurarii proiectului si a
atingerii indicatorilor propusi: maximum 4 puncte;

— sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de atenuare a
efectelor acestora: maximum 4 puncte;

— sunt descrise beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tintd le primesc
exclusiv ca urmare a implementarii actiunilor in care este implicat partenerul:
maximum 6 puncte;

— sunt definite mecanisme si masuri de coordonare, inclusiv referitoare la
comunicare: maximum 6 puncte.

20

Capacitatea profesionala

30

2.1

Experienta in activitati sociale/experienta in gestionarea proiectelor cu finantare
nerambursabild, in ultimii 3 ani:

— 1 proiect: 10 puncte;
— minimum 2 proiecte: 15 puncte.

15

2.2

Indeplinirea indicatorilor in operatiunile anterioare din domeniul social, dovedita
prin adeverinte, recomandari sau rapoarte:

— ratd de realizare a indicatorilor intre 70% si 80% din tinte: 5 puncte;
— rata de realizare a indicatorilor peste 80% si pana la 90% din tinte: 10 puncte;
— ratd de realizare a indicatorilor peste 90% din tinte: 15 puncte.

15

TOTAL

100
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Pragul minim: sunt declarati admisi candidatii care obtin un punctaj total egal sau mai mare de
65 de puncte. Candidatii care obtin mai putin de 65 de puncte sunt declarati respinsi. Este selectat
ca partener candidatul admis care obtine cel mai mare punctaj total.

Departajarea in caz de punctaj egal: se face, in ordine, in functie de punctajul obtinut la
criteriul 2 ,Capacitatea profesionald”; daca egalitatea persista, in functie de punctajul obtinut la
criteriul 1.1 ,Resurse umane”; dacd egalitatea persista, este declarat castigator candidatul cu

media veniturilor totale mai mare in ultimele trei exercitii financiare incheiate.

12. Calendarul procedurii

Etapa

Data

Modul de calcul

Publicarea anuntului pe
www.primariajibert.ro

03.11.2026

Ziua publicarii (ziua 0).

Termenul-limita pentru solicitari de
clarificari

12.11.2026, ora 16:30

Cu 3 zile lucratoare inainte de termenul-
limita de depunere.

Publicarea raspunsurilor la clarificari

13.11.2026

Cu 2 zile lucratoare inainte de termenul-
limita de depunere.

Termenul-limitd de depunere a
dosarelor

17.11.2026, ora 16:30
(sediu); ora 24:00
(posta, curier, e-mail,
fax)

A zecea zi lucratoare de la publicare
(prima zi lucrdtoare urmadtoare publicarii
= ziua 1); ora de inchidere a institutiei
pentru depunerea la sediu, ora 24:00
pentru posta, curier, e-mail, fax.
Obligatoriu, conform Anexei nr. 2 la
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale
PEO.

Deschiderea dosarelor

18.11.2026, ora 10:00

Prima zi lucrdtoare urmatoare
termenului-limita de depunere.

Evaluarea si raportul intermediar 18.11.2026 — in cel mult 2 zile lucritoare de la
> fap 19.11.2026 deschidere.
Publicarea rezultatului 20.11.2026 In ziua lucratoare urmatoare aprobarii
raportului intermediar.
93.11.2026 — 2 zile lucrdtoare de la publicarea
Depunerea contestatiilor L rezultatului; ora 16:30 la sediu, ora
24.11.2026 ) M . .
24:00 pentru posta, curier, e-mail, fax.
Solutionarea contestatiilor 25.11.2026 — 2 zile lucrdtoare de la expirarea
’ ’ 26.11.2026 termenului de contestare.

Raportul final si anuntul final

25.11.2026 (f3r3
contestatii); cel tarziu
26.11.2026 (cu
contestatii)

Dupa solutionarea contestatiilor sau
expirarea termenului de contestare.

Calendarul este stabilit astfel incat procedura sa fie finalizata inainte de depunerea cererii de
finantare in MySMIS2021/SMIS2021+, al cdrei termen-limitd este 27.11.2026, ora 16:00. Cu
exceptia termenului minim de 10 zile lucratoare pentru depunerea dosarelor, termenele procedurii
sunt stabilite de solicitant, Anexa nr. 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO ldsand
modalitatea de lucru si termenele administrative in sarcina exclusiva a entitatii finantate din fonduri
publice.
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13. Dispozitii finale

UAT Comuna Jibert isi rezerva dreptul de a anula procedura in cazul in care nu se depune niciun
dosar, niciun candidat nu indeplineste conditiile de eligibilitate ori nu atinge pragul minim de
punctaj, sau in cazul in care intervin modificari ale conditiilor de finantare care fac imposibila
continuarea procedurii. Participarea la procedura nu creeaza obligatii pentru solicitant pana la
semnarea Acordului de parteneriat. Toate documentele procedurii se pastreazd in vederea
asigurdrii trasabilitatii si se pun la dispozitia Autoritatii de Management/Organismului Intermediar,
la solicitare.

Anexe:

Anexa nr. 1 — Scrisoare de intentie;

Anexa nr. 2 — Fisa partenerului;

Anexa nr. 3 — Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea;

Anexa nr. 4 — Declaratie privind evitarea dublei finantari;

Anexa nr. 5 — Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Anexa nr. 6 — Declaratie privind conflictul de interese;

Anexa nr. 7 — Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii;
Anexa nr. 8 — Grila de evaluare tehnica si financiara;

Anexa nr. 9 — Proces-verbal de deschidere a dosarelor;

Anexa nr. 10 — Raport privind rezultatul procedurii de selectie (intermediar/final);

Anexa nr. 11 — Declaratie de confidentialitate, impartialitate si evitare a conflictului de interese
pentru membrii comisiilor.

PRIMAR,
Stefsnit3 PITEA
L.S.

Digitally signed
by Stefanita Pitea
Date: 2026.11.03
10:26:19 +02'00'

Stefanita Pitea
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Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

..................................................................... (denumirea  organizatiei), cu sediul in
....................................................... , judetul ......ooevvevvveeennr, CIF oiiiiiiiviiiiieinnnnn,, iNSCrisa in
Registrul asociatiilor si fundatilor sub nr. ... , reprezentatd legal prin
....................................................... , Incalitate  de ey

isi exprima intentia de a participa, in calitate de partener, la proiectul care va fi depus de UAT
Comuna Jibert in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P5 —
Imbunatatirea participérii copiilor la educatia anteprescolard si prescolard, Actiunea 5.f.2, apelul de
proiecte ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” — Relansare 2026,
Obiectivul specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+).

Organizatia noastra dispune de resursele umane si materiale necesare pentru implementarea
activitatilor prevazute la sectiunea 5 din Anuntul de selectie, respectiv:

Organizatia isi asuma contributia financiard la implementarea proiectului, prin cheltuielile eligibile
aferente activitatilor in care va fi implicatd, precum si asigurarea cofinantdrii proprii minime
aferente bugetului gestionat, conform sectiunii 2.2 din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale
PEO.

Avand in vedere cele prezentate, considerdam cd organizatia noastra poate deveni partener in
cadrul proiectului dumneavoastra.

Reprezentant legal,
[DF- | v- Numele si prenumele: ......cccccevvvirirennnnnnn
Semnadtura si stampila: .........ccoeeeveiininns
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FISA PARTENERULUI

Anexa nr. 2

Denumirea organizatiei

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Nr. de inscriere in Registrul
asociatiilor si fundatiilor

Anul infiintarii

Nr. si data certificatului de
acreditare ca furnizor de servicii
sociale

Date de contact (adresa, telefon, e-
mail)

Persoana de contact (nume, functie
in organizatie)

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru proiect

Experienta relevanta in domeniul
proiectului (sectiunea 6 din Anunt)

Implicarea propusa in activitatile
proiectului (conform sectiunii 5 din
Anunt)

Resursele umane propuse (experti-
cheie, rol, experienta)

Resursele materiale puse la
dispozitia proiectului

Valoarea adaugata adusa
parteneriatului

Metodologie: premise, riscuri si
impactul acestora

Metodologie: masuri de prevenire
si atenuare a riscurilor

Metodologie: beneficii
suplimentare pentru grupul tinta

Metodologie: mecanisme de
coordonare si comunicare

Date financiare (conform situatiilor financiare depuse):

Indicator

2023

2024

2025

Numadr mediu de angajati

Venituri totale (lei)
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Indicator 2023 2024 2025

Excedent (lei)

Deficit (lei)

Proiecte finantate din fonduri nerambursabile derulate, coordonate sau administrate in
ultimii 3 ani (se completeaza cate un tabel pentru fiecare proiect relevant):

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

Cod/ID proiect

Beneficiar

Calitatea in proiect
(solicitant/partener)

Perioada de implementare

Obiectivul proiectului

Domeniul (educatie timpurie, copii
din grupuri dezavantajate/cu CES,
educatie parentald, resurse
educationale/ metode pedagogice
inovatoare, servicii sociale)

Stadiul implementarii

Indicatorii asumati si gradul de
realizare (%)

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare si institutia
finantatoare

Documentele justificative anexate

Informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea si sunt asumate pe propria raspundere de
reprezentantul legal.

Reprezentant legal,
[DF- | v- Numele si prenumele: ......cccccevvvvrerennnnnn
Semnadtura si stampila: ..........cooeeveeininns
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Anexa nr. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ELIGIBILITATEA

..................................................................... (denumirea  organizatiei), cu sediul in
....................................................... , judetul ......ooevvevvveeennr, CIF oiiiiiiiviiiiieinnnnn,, iNSCrisa in
Registrul asociatiilor si fundatilor sub nr. ... , reprezentatd legal prin
....................................................... , Incalitate  de ey

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicabile
faptei de fals in declaratii, prevazute de art. 326 din Codul penal, ca organizatia pe care o reprezint
indeplineste conditiile de eligibilitate pentru a participa, in calitate de partener, la proiectul care va
fi depus de UAT Comuna Jibert in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
Prioritatea P5 — Imbunétatirea participarii copiilor la educatia anteprescolard si prescolars, Actiunea
5.f.2, apelul de proiecte ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” — Relansare
2026, dupa cum urmeaza:

1. organizatia este legal constituitd in Romania, cu personalitate juridica, si este o entitate
juridica individuala;

2. organizatia este acreditata ca furnizor de servicii sociale, in conditiile Legii nr. 197/2012;

3. organizatia are experienta prevazuta la subsectiunea 5.1.3 din Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice, demonstratd prin minimum 1 proiect in ultimii 3 ani axat pe educatie timpurie,

sprijinirea copiilor din grupuri dezavantajate/cu CES, educatie parentala sau dezvoltarea de
resurse educationale si metode pedagogice inovatoare;

4. organizatia, prin reprezentantii sai legali, structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea, nu se afld in niciuna dintre situatiile de excludere prevazute la sectiunea 7 din
Anuntul de selectie;

5. organizatia nu se afla in dificultate, in sensul Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisiei;

6. organizatia isi asuma sa contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv sa aiba
alocate cheltuieli eligibile corespunzdtoare activitatilor in care va fi implicatd, conform
Acordului de parteneriat, si sa asigure cofinantarea proprie minima aferenta bugetului
gestionat, conform sectiunii 2.2 din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO;

7. organizatia poate desfasura activitati relevante pentru obiectivele specifice ale apelului de
proiecte si pentru obiectivul general al proiectului pe care UAT Comuna Jibert intentioneaza sa
il depuna.

Reprezentant legal,
[DF- | v- Numele si prenumele: ......cccccevvvvrerennnnnn
Semnadtura si stampila: ..........cooeeveeiininns
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Anexa nr. 4

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

..................................................................... (denumirea  organizatiei), cu sediul in
....................................................... , judetul ......ooevvevvveeennr, CIF oiiiiiiiviiiiieinnnnn,, iNSCrisa in
Registrul asociatiilor si fundatilor sub nr. ... , reprezentatd legal prin
....................................................... , Incalitate  de ey

cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar
pe propria raspundere ca:

1. activitatile pe care organizatia le va desfasura in cadrul proiectului care va fi depus de UAT
Comuna Jibert in cadrul apelului de proiecte ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de
educatie timpurie” — Relansare 2026 nu au beneficiat si nu beneficiaza de altd finantare din
fonduri publice nationale sau europene pentru aceleasi cheltuieli;

2. organizatia va lua toate masurile necesare pentru ca persoanele din grupul tinta al proiectului
sa nu beneficieze de aceleasi masuri finantate prin alte proiecte, cu respectarea prevederilor
Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice privind evitarea dublei finantari;

3. am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

Reprezentant legal,
Data: ....ccoevvevvnnnns Numele si prenumele: ......ooevvviviieiiirennnnn.
Semndtura si stampila: .......ccooeevivireineennnns
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Anexa nr.5

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(@) ...voviiieriiiier , identificat(d) cu C.I. seria .......
] S , In calitate de reprezentant 1€gal @l .........eeeeeieiiiiniiiiiiiiiircr s ,
(@1 | S , precum si in nume propriu,

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, precum
si a celor cuprinse in dosarul de candidaturd, de catre UAT Comuna Jibert, judetul Brasov, in
scopul deruldrii procedurii de selectie a partenerului pentru proiectul care va fi depus de UAT
Comuna Jibert in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P5 —
Imbunatatirea participérii copiilor la educatia anteprescolard si prescolard, Actiunea 5.f.2, apelul de
proiecte ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” — Relansare 2026 si,
ulterior, daca este cazul, in toate fazele de contractare, implementare si sustenabilitate a
proiectului, inclusiv in aplicatiile electronice MySMIS2021/SMIS2021+, precum si de catre orice
organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a acestuia.

Declar cd am obtinut acordul expertilor propusi in dosarul de candidatura pentru prelucrarea
datelor lor cu caracter personal in aceleasi scopuri.

Reprezentant legal,
Data: ....ccoevvevvnnnns Numele si prenumele: ......ooevvviviieiiirennnnn.
Semnadtura si stampila: .......coooevvivereieeeeeens
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Anexa nr. 6

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

..................................................................... (denumirea  organizatiei), cu sediul in
....................................................... , judetul ......ooevvevvveeennr, CIF oiiiiiiiviiiiieinnnnn,, iNSCrisa in
Registrul asociatiilor si fundatilor sub nr. ... , reprezentatd legal prin
....................................................... , Incalitate  de ey

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in declaratii prevazute de art.
326 din Codul penal, ca prin participarea la procedura de selectie a partenerului pentru proiectul
care va fi depus de UAT Comuna Jibert in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021—
2027, Prioritatea P5 — Imbuné&tstirea participarii copiilor la educatia anteprescolard si prescolars,
Actiunea 5.f.2, apelul de proiecte ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” —
Relansare 2026 nu ma aflu si organizatia pe care o reprezint nu se afla in situatie de conflict de
interese, in sensul art. 14 si 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Declar ca reprezentantii legali, membrii structurilor de conducere si expertii propusi ai organizatiei
nu au calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, si nu au relatii de natura
patrimoniald sau interese de alta natura cu persoanele cu functii de decizie din cadrul UAT Comuna
Jibert implicate in procedura de selectie, inclusiv cu membrii comisiei de evaluare si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, sau, daca astfel de relatii exista, le declar in mod expres mai jos:

Ma oblig sa informez de indatd UAT Comuna Jibert in cazul in care, pe parcursul procedurii sau al
implementarii proiectului, intervine o situatie de conflict de interese.

Reprezentant legal,
Data: ....cccoevviinnnnns Numele si prenumele: ......coiiviiiiiiennnnn.
Semnadtura si stampila: .......ooeevveveneereeeenns
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Anexa nr. 7

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

(7] o T £ o Nr.
dosaruluiz ..oeeveveveiiniennenen.

si data

inregistrarii

Criteriul

DA

NU

I. Conformitatea documentelor

1. Dosarul a fost primit in termenul-limita si prin unul dintre mijloacele prevazute in
Anunt.

2. Au fost depuse toate documentele prevazute la sectiunea 8 din Anunt.

3. Documentele depuse respecta modelele publicate pe www.primariajibert.ro.

4. Documentele date ca model sunt integral si corect completate si sunt semnate de
reprezentantul legal.

I1. Eligibilitatea candidatului

5. Candidatul este organizatie neguvernamentala legal constituité in Romania, cu
personalitate juridica, entitate juridica individuala (certificat de inscriere, act
constitutiv, statut, certificat de inregistrare fiscald).

6. Candidatul este acreditat ca furnizor de servicii sociale (certificat de acreditare).

7. Candidatul are in obiectul de activitate, conform statutului, activitati relevante
pentru activitatile proiectului in care va fi implicat.

8. Candidatul demonstreaza minimum 1 proiect in ultimii 3 ani axat pe educatie
timpurie, sprijinirea copiilor din grupuri dezavantajate/cu CES, educatie parentald sau
dezvoltarea de resurse educationale si metode pedagogice inovatoare.

9. Candidatul nu se incadreaza in situatiile de excludere prevazute la sectiunea 7 din
Anunt (Anexa nr. 3).

10. Candidatul nu se afla in situatie de conflict de interese (Anexa nr. 6).

Rezultat: CONFORM SI ELIGIBIL / NECONFORM SAU NEELIGIBIL (se tdie varianta care nu

corespunde).

Candidatul este declarat conform si eligibil numai daca la toate criteriile s-a bifat ,,DA”. Clarificari
solicitate: DA / NU; data solicitarii: ................ ; data raspunsului: ..........ceees

Observatii:

Comiisia de evaluare:

Calitatea Numele si prenumele Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Secretar (fara drept de vot)

Pagina 18 din 24



Anexa nr. 8

GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Candidat: ...
o Punctaj Punctaj
Nr. Criteriul maxim acordat
1 Capacitatea operationala si financiara 70
1.1 Resurse umane 30
Numarul expertilor-cheie: un expert — 0 puncte; minimum doi experti
1.1.1 10
— 10 puncte
112 Experienta expertilor-cheie: pana la 1 an — 5 puncte; intre 1 si 3 ani 20
- — 10 puncte; peste 3 ani — 20 de puncte
1.2 Capacitate financiara si tehnica 40
Media veniturilor totale 2023-2025: pana la 500.000 lei — 0 puncte;
1.2.1 | intre 500.000 si 1.000.000 lei — 5 puncte; peste 1.000.000 lei — 10 10
puncte
Resurse materiale: echipamente IT — 3; sediu/spatii — 2; mijloace de
1.2.2 - o 10
transport — 3; mobilier — 2
1.2.3.a | Premise, riscuri si impactul acestora 4
1.2.3.b | Masuri de prevenire si atenuare a riscurilor 4
1.2.3.c | Beneficii suplimentare pentru grupul tintd 6
1.2.3.d | Mecanisme de coordonare si comunicare 6
2 Capacitatea profesionala 30
Experienta n activitati sociale/proiecte cu finantare nerambursabila
2.1 n ultimii 3 ani: 1 proiect — 10 puncte; minimum 2 proiecte — 15 15
puncte
Rata de realizare a indicatorilor in operatiuni anterioare din domeniul
2.2 social: 70-80% — 5 puncte; peste 80% si pand la 90% — 10 puncte; 15
peste 90% — 15 puncte
TOTAL 100

Pragul minim de admitere: 65 de puncte. Rezultat: ADMIS / RESPINS (se taie varianta care nu
corespunde).

Justificarea punctajului acordat (pe criterii):

Comiisia de evaluare:

Calitatea Numele si prenumele Semnatura

Presedinte

Membru
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Calitatea

Numele si prenumele

Semnatura

Membru
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Anexa nr. 9

PROCES-VERBAL DE DESCHIDERE A DOSARELOR

Incheiat astdzi, .....c.ccvveee. , Ora .oeeee. , la sediul UAT Comuna Jibert, Str. Principala nr. 129,
Comuna Jibert, judetul Brasov, cu ocazia sedintei de deschidere a dosarelor de candidatura depuse
in cadrul procedurii de selectie a unui partener entitate privata pentru proiectul care va fi depus de
UAT Comuna Jibert in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P5 —
Imbunatatirea participérii copiilor la educatia anteprescolard si prescolard, Actiunea 5.f.2, apelul de
proiecte ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” — Relansare 2026,
organizatd in baza Anuntului de selectie nr. ............... o |10 I , publicat pe site-ul
www.primariajibert.ro la data de ...............

Comisia de evaluare, numita prin Dispozitia Primarului nr. ............... din ceeeeeeeee. , In urmadtoarea
componenta:  presedinte ... , o membri s ,
....................................... , SECretar ......ceiiiii e, @ CONstatat urmatoarele:

Pana la termenul-limitd de depunere, respectiv data de ............... ora ......... , au fost

depuse/transmise urmatoarele dosare de candidatura:

Nr. . . . Nr., data si ora Modul de transmitere /
Denumirea candidatului o C Ty .
crt. inregistrarii observatii
1.
2.
3.
Dosare primite dupa termenul-limita:

....................................................................................................... (acestea nu se deschid).

Fiecare membru al comisiei a semnat, anterior deschiderii, declaratia de confidentialitate,
impartialitate si evitare a conflictului de interese (Anexa nr. 11). Dosarele au fost deschise in
prezenta membrilor comisiei, consemnandu-se pentru fiecare documentele continute, dupa cum
urmeaza:

Prezentul proces-verbal a fost incheiat intr-un exemplar original si se semneazd de memobrii
comisiei.

Calitatea Numele si prenumele Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Secretar
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Anexa nr. 10
RAPORT PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE

INTERMEDIAR / FINAL (se tdie varianta care nu corespunde)

a) Referinte

Procedura aplicatd: procedura de selectie a partenerilor entitati private, conform art. 34 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 si Anexei nr. 2 la Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale PEO. Anuntul de selectie nr. ............... din .o , publicat pe site-ul
www.primariajibert.ro la data de ...............

b) Continutul raportului

1. Informatii generale. Solicitant: UAT Comuna Jibert. Proiect: proiectul care va fi depus de UAT
Comuna Jibert in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P5 —
Imbunattirea participarii copiilor la educatia anteprescolard si prescolard, Actiunea 5.f.2, apelul de
proiecte ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” — Relansare 2026. Obiectul
procedurii: selectia unui partener organizatie neguvernamentala pentru activitatile prevazute la
sectiunea 5 din Anuntul de selectie.

2. Legislatia aplicabila. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021; Hotdrarea Guvernului
nr. 829/2022; Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO si Anexa nr. 2 la acesta; Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice ,Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” —
Relansare 2026; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011.

3. Calendarul procedurii. Publicarea anuntului: ............... ; termenul-limita de depunere:
............... ; deschiderea dosarelor: ...............; evaluarea: ...............; publicarea rezultatului:
............... ; termenul de contestare: ...............; solutionarea contestatiilor: ...............

4, Modul de desfasurare a procedurii.

6. Candidatii participanti si rezultatul evaluarii:

Nr. Candidat Confo_r n_1i_tate si Punctaj total (admie/zrzlst:itns) si
crt. eligibilitate motivare
1.
2.
3.

7. Contestatii (numai pentru raportul final). Au fost depuse / nu au fost depuse contestatii.
1 ToTa L8] Wa Lo (U] u o] = O PN

¢) Concluzii
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In urma evaludri, comisia propune selectarea, in calitate de partener, a candidatului

...................................................................... , Care a obtinut punctajul total de ........

d) Anexe la raport

anuntul de selectie si dovada publicdrii acestuia;

dispozitia de numire a comisiei de evaluare si declaratiile membrilor privind incompatibilitatile
si conflictul de interese;

solicitarile de clarificari primite si raspunsurile transmise;
dosarele primite si inregistrate (data, ora);

procesul-verbal de deschidere, grilele de verificare si de evaluare completate, clarificarile din
procesul de evaluare;

anuntul privind rezultatul procedurii si dovada publicarii; scrisorile de informare a candidatilor
si dovada transmiterii;

contestatiile primite si raspunsurile la acestea (raportul final);

adresa de acceptare a partenerului si anuntul final privind rezultatul, cu dovada publicarii
(raportul final).

Comisia de evaluare:

Calitatea Numele si prenumele Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Aprob,

PRIMAR,
Stefnitd PITEA
Semnatura si L.S. ...cveeviviiiiniiiiinneeens
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Anexa nr. 11

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE, IMPARTIALITATE SI EVITARE A CONFLICTULUI
DE INTERESE

SUbSEMNAUI(@) weeeeeeiir , in calitate de
......................................... (presedinte/membru/secretar) al comisiei de evaluare / comisiei de
solutionare a contestatiilor (se taie varianta care nu corespunde), numita prin Dispozitia Primarului
] G din .. , in cadrul procedurii de selectie a unui partener entitate privata
pentru proiectul care va fi depus de UAT Comuna lJibert in cadrul apelului ,Diversificarea si
flexibilizarea serviciilor de educatie timpurie” — Relansare 2026,

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in declaratii prevazute de art.
326 din Codul penal, urmatoarele:

1. nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu reprezentantii legali,
membrii structurilor de conducere sau expertii propusi ai candidatilor;

2. nu am, direct sau indirect, interese financiare, economice sau personale in legatura cu vreunul
dintre candidati si nu am detinut in ultimii 3 ani functii, calitatea de membru sau de angajat in
cadrul vreunuia dintre candidati;

3. nu ma aflu in niciuna dintre situatiile de conflict de interese prevazute de art. 14 si 15 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011;

4. voi pastra confidentialitatea informatiilor si documentelor de care iau cunostintd in cadrul
procedurii si voi exercita atributiile cu impartialitate si obiectivitate;

5. in cazul in care constat, pe parcursul procedurii, cd ma aflu intr-o situatie de conflict de
interese, voi informa de indata Primarul si ma voi retrage din comisie.

Numele si prenumele: ......cocevvvviiviiniennnnn.
SEMNALUra: ...vvvvvvriereeeneenieeenn,
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